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評価することができるのか」と

いうことが挙げられます。これ

に関しては、金融機関が、担保

に設定する動産に関する専門家

（いわゆる“目利き”）などと連

携するケースが増えているよう

です。 

また、企業にとっては、「在庫

を担保にしないと融資を受けら

れない企業」とみられてしまう

点がデメリットとなっているよ

うです。 

これらの点がクリアできれ

ば、さらに活用が広がるものと

思われます。 

 

 

 

利用が増える 

「遺言信託」のメリット 
 

◆伸びる利用件数 
社団法人信託協会

（http://www.shintaku-kyokai.

or.jp/）のまとめによれば、今年

３月末時点における「遺言信託」

の利用件数が、６万 5,612 件（前

年同月末比 6.4％増）となったそ

うです。 

この遺言信託については、大

手の信託銀行だけでなく地方銀

行なども取扱いを行っており、

サービスを拡充していることか

ら、利用件数はこの５年間で約

1.5 倍となっているそうです。 

◆「遺言信託」とはどんなも

のか？ 
「遺言信託」は、信託銀行など

が、遺言書作成の助言・保管・

執行などを一括して顧客から請

け負うものです。顧客に対して、

法的に有効な遺言書の作成方法

を助言し、作成した遺言書を保管

し、死亡後に執行（遺言書に従っ

た遺産の処理、口座の名義書換な

ど）を行うサービスを提供しま

す。 

この遺言信託には、一般的に、

遺言書の保管だけを行う契約形

態と、執行までをまとめて行う契

約形態があるそうです。 

◆「遺言信託」利用増加の背景 
遺言書は、公証役場の公証人に

作成を依頼したり、弁護士に執行

を依頼したりすることもできま

すが、（１）作成のアドバイスを

もらえること、（２）遺言内容の

定期的な見直しなどのアフター

フォローがあること、（３）執行

の際の手際が良いことなどから、

主に富裕層や企業オーナーなど

が信託銀行に依頼するケースが

増えているようです。 

また、相続に関しての権利意識

が高まっていることなども、この

「遺言信託」の利用件数拡大に繋

がっているようです。 

 

 

 

年金・医療制度とも 

赤字続き 
 

◆過去最大の赤字幅 
厚生労働省は、自営業者などが

加入する国民年金とサラリーマ

ンが加入する厚生年金、また、主

に中小企業のサラリーマンが加

入する「協会けんぽ」の 2008 年

度の決算を発表しました。 

国民年金・厚生年金とも運用損

が響き過去最大の赤字幅となっ

ており、赤字額は、国民年金が１

兆 1,216 億円、厚生年金が 10 兆

1,795 億円となっています。国民年

金が３年連続の赤字、厚生年金が２

年連続の赤字です。 

この主な原因は、リーマンショッ

ク等により内外の株式市場が大幅

に下落したことに加え、為替市場で

急速に円高に進んだ影響により、積

立金を運用している年金積立金管

理運用独立行政法人（GPIF）の運

用損失が膨らんだためです。 

厚生年金においては、前年度に比

べ被保険者数の増加や保険料率の

引上げ等により歳入が増加し、歳出

について受給者数の増加はあった

ものの、全体では 3,136 億円歳入が

歳出を上回りました。一方、国民年

金では歳入が被保険者数の減尐に

より減ったことにより、歳出が歳入

を 4,199 億円上回っています。 

◆年金給付と制度の見直し 
これらの結果が、すぐに年金給付

に影響を与えることはないと思わ

れますが、このまま低迷が続くよう

であれば、現行制度の見直しも迫ら

れそうです。 

また、協会けんぽ（旧政管健保）

では収支が 2,538 億円の赤字とな

り、単年度赤字は２年連続で、赤字

幅も拡大しました。失業が増えたこ

とによる加入者の減尐だけでなく、

保険料計算のベースとなる給与や

所得の水準も下がりました。支出に

ついては、高齢化に伴う医療費増が

影響しています。 

◆協会けんぽでは９月から個

別の保険料率 
協会けんぽでは、今年９月から、

保険料率が全国一律のものから都

道府県ごとに個別に決められるこ

とになり、収支の結果がますます影

響を及ぼすことになりそうです。 

 

……１人あたり月額 10 万円 

（２）実習型雇用終了後の正規雇

入れ……１人あたり 100 万円

（ただし、正規雇用６カ月後に

50 万円、その後６カ月後に 50

万円と２回に分けて支給） 

（３）正規雇入れ後の教育訓練…

…１人あたり上限 50 万円 

対象となる事業主は、ハローワ

ークにおいて実習型雇用として

受け入れるための求人登録をし

ていること、実習型雇用終了後に

正規雇用として雇い入れること

を前提としていることであり、企

業規模や業種などの要件は定め

られていません。 

◆求職者・企業双方にメリット 
技能や経験が不足しているこ

とが理由でうまく採用に結び付

かないケースは数多くあると思

われますが、当初の６カ月間で必

要な技能や知識を身につけるこ

とができ、正規雇用への道が開か

れるのであれば、求職者・企業双

方にとってメリットがある制度

ではないでしょうか。 

 

 

 

活用が広がる「動産担保

融資制度」とは？ 
 

◆融資件数が１年で 2.7 倍に

増加 
金融庁の発表によれば、2008

年度における「動産担保融資制

度」による融資件数が 1,387 件

（前年度比 2.7 倍）に増加したそ

 社会保険労務士 

杉浦事務所便り 

うです。金額ベースでは 585 億円

（同 63％増）となっています。 

絶対額としては、まだまだ尐な

い融資制度の１つだとはいえま

すが、どのような仕組みで、企業

にとってどのようなメリット・デ

メリットがあるのでしょうか。 

◆「動産担保融資」とは 
動産担保融資制度は、企業が抱

えている在庫商品、工場設備・機

械、農家が飼っている家畜などの

流動性の高い資産を担保として、

金融機関が成長の見込める企業

などに資金を貸し付ける仕組み

であり、アメリカなどでは一般的

なものとなっています。 

これまでに担保として認めら

れたものの例としては、昆布、り

んご、牛、豚、冷蔵設備、建材、

鋼材、工作機械、プレス装置など

があります。 

融資の金額は、在庫商品の市場

価値や取引先の支払能力などが

総合的に判断されたうえで、決定

されます。 

◆動産担保融資制度のメリット 
通常の融資制度においては、企

業は、金融機関に担保として不動

産を求められる場合が多く、土

地・建物等の不動産を持っていな

い中小企業は、融資を受けづらい

というのが現状です。しかし、こ

の動産担保融資制度を活用する

ことによって、資金繰りが楽にな

る中小企業は尐なくないでしょ

う。 

◆いくつかの課題も 
動産担保融資制度の課題とし

ては、「動産担保の価値を正確に

「実習型雇用支援事業」

がスタート 
 
◆人材確保を考えている企業

を支援 
昨今の厳しい雇用情勢におい

て、休業を実施することにより雇

用を維持しようとする事業主を

支援する助成金（雇用調整助成

金・中小企業緊急雇用安定助成

金）が広く利用されていることか

ら、助成金への関心が高まってい

ますが、７月から、人材確保を考

えている中小企業等を支援する

新たな制度である「実習型雇用支

援事業」がスタートしました。 

企業が、十分な技能や経験を有

しない求職者を「実習型雇用」に

より受け入れることにより、求職

者の円滑な再就職と中小企業等

の人材確保を促進するものです。 

具体的には、ハローワークから

職業紹介を受けた求職者と企業

が、原則６カ月間の有期雇用契約

を結び、「実習計画書」に基づい

て、技能および経験を有する指導

者の下で指導を受けながら実習

や座学などを通じて必要な技能

や知識を身に付けることで、企業

のニーズにあった人材を育成し、

その後の正規雇用へとつなげる

ことを目的とします 

◆助成額と要件 
実習型雇用により求職者を受

け入れた事業主に対しては、「緊

急人材育成・就職支援基金」より、

以下の通り助成金が支給されま

す。 

（１）実習型雇用期間（６カ月）

平成２１年９月号 

 

  


